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1 K-BIS DE LA SOCIÉTÉ DES CARRIÈRES DE MAYOTTE 

  



Greffe du Tribunal de Commerce de Nanterre
4 Rue Pablo Neruda
92020 Nanterre Cedex

N° de gestion 2018B07830

R.C.S. Nanterre - 04/11/2020 - 14:54:14    MADD page 1/1

Extrait Kbis

EXTRAIT D'IMMATRICULATION PRINCIPALE AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES
à jour au 4 novembre 2020

IDENTIFICATION DE LA PERSONNE MORALE

Immatriculation au RCS, numéro 841 906 985 R.C.S. Nanterre

Date d'immatriculation 24/08/2018

Dénomination ou raison sociale SOCIETE DES CARRIERES DE MAYOTTE
Forme juridique Société par actions simplifiée (Société à associé unique)

Capital social 100 000,00 Euros

Adresse du siège 9 Place de l'Europe 92500 Rueil-Malmaison

Activités principales L'exploitation du fonds de commerce et d'industrie de vente de matériaux de
carrière sis et exploité à Mayotte.

Durée de la personne morale Jusqu'au 24/08/2117

Date de clôture de l'exercice social 31 décembre

Date de clôture du 1er exercice social 31/12/2018

GESTION, DIRECTION, ADMINISTRATION, CONTROLE, ASSOCIES OU MEMBRES

Président
Nom, prénoms GOTTI Gino

Date et lieu de naissance Le 16/06/1975 à Maisons-Laffitte  (78)

Nationalité Française

Domicile personnel 8 Allée de la Borde 33450 ST SULPICE ET CAMEYRAC

Commissaire aux comptes titulaire
Dénomination DELOITTE & ASSOCIES

Forme juridique Société anonyme

Adresse 185 Avenue Charles de Gaulle 92908 Paris La Défense Cedex

Immatriculation au RCS, numéro 572 028 041 RCS Nanterre

RENSEIGNEMENTS RELATIFS A L'ACTIVITE ET A L'ETABLISSEMENT PRINCIPAL

Adresse de l'établissement 9 Place de l'Europe 92500 Rueil-Malmaison

Activité(s) exercée(s) L'exploitation du fonds de commerce et d'industrie de vente de matériaux de
carrière sis et exploité à Mayotte.

Date de commencement d'activité 18/05/2018

Origine du fonds ou de l'activité Création

Mode d'exploitation Exploitation directe

Le Greffier

FIN DE L'EXTRAIT
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2 JUSTIFICATIF DE LA MAÎTRISE FONCIÈRE 

2.1 ACTE DE VENTE DES PARCELLES À LA SOCIÉTÉ VINCI CONSTRUCTION DOM-
TOM 
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2.2 ENGAGEMENT UNILATÉRAL DE VINCI CONSTRUCTION DOM-TOM DE DONNER 
BAIL DES PARCELLES À LA SOCIÉTÉ DES CARRIÈRES DE MAYOTTE 
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2.3 LETTRE D’INTENTION DE VINCI CONSTRUCTION DOM-TOM S’ENGAGEANT À 
PORTER SOUTIEN À LA SOCIÉTÉ DES CARRIÈRE DE MAYOTTE 
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3 CAPACITÉS TECHNIQUES ET FINANCIÈRES DE LA SOCIÉTÉ DES 
CARRIÈRES DE MAYOTTE 

3.1 DÉCLARATION DE MOYENS  
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3.2 NOTE DE PRÉSENTATION DE SCM, VCDT ET EUROVIA 

  



PRESENTATION DE LA SOCIETE DES CARRIERES DE MAYOTTE 

CAPACITES FINANCIERES ET MOYENS MATERIELS ET HUMAINS 

 

La Société des Carrières de Mayotte est une société par actions simplifiée à associé unique, immatriculée 

depuis le 24 août 2018, au registre du commerce et des sociétés de Nanterre. La Société des Carrières de 

Mayotte a pour objet social l’exploitation du fonds de commerce et d’industrie de vente de matériaux de 

carrière sis et exploité à Mayotte. 

La Société des Carrières de Mayotte est une société filiale détenue à 100 % par VINCI Construction Dom 

Tom. Elle a été créée spécifiquement pour l’exploitation de la Carrière de Kangani. Avant tout démarrage 

de l’exploitation, le siège social de la société sera transféré à Mamoudzou.  

La Société des Carrières de Mayotte relève de la Direction Régionale de VINCI Construction Dom Tom à 

Mayotte. Cette Direction Régionale est composée de cinq filiales (SOGEA Mayotte, SMTPC, SMAE, SMAA 

et la Société des Carrières de Mayotte), dédiées à l’exploitation d’activités de travaux publics hydrauliques, 

de bâtiment, d’électricité, de voies et réseaux divers, ainsi que d’exploitations de service publics d’eau 

potable et d’assainissement.  

Le chiffre d’affaires de la Direction Régionale de VINCI Construction Dom Tom à Mayotte s’élève, en 2019, 

à 57 M€.  

Année Entité Chiffre d'affaires en M€ 

2019 SMAE 19 694 € 

2019 SOGEA 19 329 € 

2019 SMTPC 18 021 € 

Total   57 043 € 

 

 

Pour l’exercice de l’ensemble des activités de ses filiales, la Direction Régionale s’est dotée d’un Parc 

matériel disposant de nombreux engins et équipements [ Voir Annexe Book Parc Matériel].  

La Société des Carrières de Mayotte s’appuiera sur les moyens techniques, matériels et humains des 

sociétés du Groupe VINCI, et notamment sur les compétences et le centre de recherches EUROVIA, la 

filiale route de Vinci dont les compétences en matière d’exploitation de Carrière et d’environnement sont 

largement reconnues. Ces compétences et moyens sont développés ci-après, ainsi que dans l’ensemble 

des annexes de la présente note. 

La Société des Carrières de Mayotte entend par ailleurs réaliser l’ensemble des investissements 

nécessaires à l’exploitation de la Carrière. 

 

Le Groupe VINCI dispose d’une compétence et d’une connaissance renforcée et historique en matière 

d’exploitation de Carrières. La Société des Carrières de Mayotte s’appuie d’ores-et-déjà, sur les 

compétences et l’expertise du Groupe en matière d’exploitation de Carrières de granulats, et d’usines de 



production d’enrobés et de bétons prêts à l’emploi, au stade des études de son dossier, et s’appuiera sur 

ces moyens au stade de la mise en exploitation de la Carrière de Kangani. 

 

En effet, le Groupe VINCI est un acteur mondial incontournable dans le domaine des CONCESSIONS et 

de la CONSTRUCTION. Le Groupe VINCI est composé d’une branche CONCESSIONS et d’une branche 

CONTRACTING, cette dernière étant dédiée aux activités de construction, de l’énergie et de l’industrie.  

Le chiffre d’affaires consolidé de VINCI en 2019, s’élève à 48,1 milliards d‘euros. Le Groupe VINCI emploie 

plus de 222 397 collaborateurs sur l’ensemble de ses activités [ Voir Rapport annuel VINCI 2019].  

Extrait du rapport semestriel VINCI – 1er semestre 2020 : 

 

 

Au sein de la branche CONTRACTING, la filiale EUROVIA assure l’extraction, la transformation et la 

commercialisation de granulats naturels et recyclés. Eurovia exploite un réseau de 355 carrières 

produisant 82 millions de tonnes de granulats par an (57 millions en quote-part Eurovia), et de 150 

installations de recyclage et de valorisation de matériaux.  Cette filiale s’est dotée depuis 10 ans d’un 

centre de recherche ainsi que d’un réseau de plus de 25 laboratoires lui permettant de disposer de 

connaissances techniques de pointes lui permettant d’optimiser les procédés utilisés. Les deux tiers du 

budget de R&D sont consacrés à la préservation de l’environnement, à la sécurité des usagers et à la 

pérennité des infrastructures. [ Voir plaquette présentation EUROVIA 2020]. 

Extrait du rapport d’activité 2019 EUROVIA « l’Essentiel 2020 » : 



 

Implantations EUROVIA – France – source : https://www.eurovia.fr/qui-sommes-nous/implantations : 

 

 

Au sein de la branche CONTRACTING de VINCI, VINCI Construction Dom Tom dépend de la filiale VINCI 

Construction International Network, composée de plus de 86 filiales, et présente sur tous les continents. 

Extrait Présentation VINCI Construction Dom Tom 2020 : 

https://www.eurovia.fr/qui-sommes-nous/implantations


 

 

 

VINCI Construction Dom Tom est la société mère de plus de trente filiales autonomes et indépendantes, 

implantées dans cinq zones : Antilles, Guyane, Mayotte, La Réunion, Nouvelle Calédonie.  

Extrait http://www.vinci-construction-domtom.com > nos implantations > géolocalisation : 

 

Elles réalisent ensemble un chiffre d’affaires consolidé de 578 Millions d’euros en 2019 et emploient près 

de 2500 collaborateurs. [ Voir plaquette présentation VINCI Construction Dom Tom 2020]. 

http://www.vinci-construction-domtom.com/


 

 

Les sociétés filiales sont devenues des acteurs locaux majeurs et incontournables, sur les secteurs de la 

route et du terrassement, du bâtiment, des infrastructures hydrauliques, du génie civil, et des industries. 

Dans ce cadre, les filiales de VINCI Construction Dom Tom sont parvenues à maîtriser leur chaine 

d’approvisionnement en matériaux de construction en exploitant une carrière de granulats. 

C’est le cas notamment des filiales suivantes : 

- NOFRAYANE, société implantée en Guyane à Kourou, exploitante d’une carrière à ciel ouvert de 

latérite comportant sur installation de premier traitement, 

- SBIE, société implantée à La Réunion, exploitante de deux centrales de production d’enrobés 

chauds et enrobés spéciaux, 

- SPIPB, société implantée à La Réunion, exploitante d’une usine de fabrication de béton prêt à 

l’emploi, et d’éléments de bétons préfabriqués. 

Les filiales SBIE et SPIPB dépendent de la société SBTPC, filiale de VINCI Construction Dom Tom, localisée 

à La Réunion. 

La société SBTPC dispose de nombreuses certifications, obtenues notamment dans le cadre des 

procédures qualité mises en place en matière de production de béton prêt à l’emploi ou d’éléments de 

béton, ou encore d’enrobés. 

 

Extrait de la plaquette commerciale SBTPC 2019 : 
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3.3 BROCHURE DE PRÉSENTATION DE EUROVIA 
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ET D'HOMMES QUI SE DÉPASSENT

— PAGE 02

DES HISTOIRES DE  
TERRITOIRES EN MOUVEMENT
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PARTENAIRE 
DES TERRITOIRES, 
Eurovia, filiale de VINCI, développe des solutions 
de mobilité pour améliorer la compétitivité 
économique et renforcer le lien social, par  
la conception, la construction et l'entretien  
des infrastructures de transport et des 
aménagements urbains. 

L’histoire d’Eurovia, c’est avant tout celle  
de nos 45 000 collaborateurs sur les chantiers, 
dans les carrières, les plateformes de recyclage  
et les usines. C'est aussi celle des territoires que 
nous accompagnons au plus près de leurs besoins.  
C'est enfin celle des idées nouvelles et des 
expérimentations que nous déployons pour  
écrire l'avenir de la mobilité.
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DES HISTOIRES DE 
FEMMES ET D’HOMMES
QUI SE DÉPASSENT

EUROVIA STORIES
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DES HISTOIRES DE 
FEMMES ET D’HOMMES
QUI SE DÉPASSENT

OFFRIR UN MÉTIER. Dave est 
aujourd’hui régleur de finisseur au 
sein de l’agence EJL Île-de-France 
Livry-Gargan. Pourtant, son bac 
professionnel en vente-prospection 
ne l’avait pas préparé aux métiers des 
travaux publics. Après quelque temps  
à se chercher, Dave a incorporé en 
février 2019 le programme STEP – 
stratégie territoriale pour l’emploi –, 
porté par VIE (VINCI Insertion 
Emploi). Le principe ? Accompagner 
chaque année dix personnes très 
éloignées de l’emploi dans le cadre 
d’un CDD de six mois comprenant 
une période de formation basée 
sur les capacités relationnelles et 
organisationnelles, les compétences 
techniques ne venant que dans un 
second temps. Les participants sont 
ensuite accompagnés vers le métier 
de leur choix. Après son CDD, Dave 
a été embauché en CDI le 1er octobre 
dernier et il est bien chez Eurovia.
#France #Insertion #Talent #Réussite

#STORY 01

 L’ESSENTIEL 2020
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